Ofício 059/2014/SISMUC

Caruaru, 27 de março de 2014.

Ao
Ilmo. Sr. 



Dr. Antonio Ademildo
Secretário de Administração e Gestão de Pessoas do Município de Caruaru

EMENTA: Comunicado de Resultado da Assembleia.
Servimo-nos deste para informar ao nobre Secretário, que na Assembléia Geral Extraordinária, convocada e realizada pelo SISMUC Regional, no dia 26 de março de 2014, com os Servidores da Educação do Município de Caruaru que, embora tomados por um mix de frustração e decepção, analisou, discutiu e consolidou o posicionamento da categoria em face da ausência de disposição em negociar, flagrantemente demonstrada por parte do Executivo Municipal na Audiência de Tentativa de Negociação provocada pelo SISMUC Regional junto ao Ministério Público e tendo como intermediadora a promotora Drª Silva Amélia, pois, seus representantes mais uma vez, não apresentaram autonomia para negociar, passando a exercer apenas o papel de emissário de decisão do gestor municipal impondo que a única alternativa para uma possível negociação, seria o fim imediato do movimento. Ora, em assim procedendo, estaríamos na ordem inversa, pois, todos sabem, que em qualquer situação como esta, primeiro se negocia, acordos são celebrados, e aí sim, termos o encerramento do movimento.
Sendo assim, deixando cada Poder agir dentro do que preconiza nossa Carta Magna, e mais, que os atores envolvidos no processo sejam responsabilizados em consonância com as Leis e nunca perdendo de vista que o objetivo central é e será sempre, uma Educação Pública de Qualidade, estes profissionais resolveram por unanimidade:

1. Manter o movimento; 

2. Comunicar, que sempre estivemos e sempre estaremos abertos à negociação visando o entendimento acerca do caso. 

3. Comunicar, que no próximo dia 31 (trinta e um) de março de 2014, estaremos realizando uma nova Assembleia Geral Extraordinária, objetivando avaliar o movimento reivindicatório e justo da categoria, e onde estaremos deliberando acerca do mesmo;
4. Comunicar, que o movimento poderá ser suspenso a qualquer tempo, desde que haja uma atitude franca e verdadeira por parte da Gestão Municipal em formatar e realmente efetivar uma Mesa de Negociação, e que esta, tenha plenos poderes para negociar, sendo isenta se subterfúgios e com prazos definidos de início e fim dos trabalhos, ou que seja, que não venha apenas com a intenção do que costumamos dizer, EMPURRA COM A BARRIGA.
.  
Diante do exposto e sabedores que somos que o objetivo maior de todos os atores envolvidos no processo, é um só, um ensino de qualidade, e esperando que o bom senso e a democracia prevaleçam, assim, temos a certeza de que estamos no caminho e no rumo certo e que através da promoção da concentração de esforços e superação de vaidades, poderemos chegar a um consenso.
Assim, desde já, aproveitamos a oportunidade para renovar nossos elevados protestos de respeito e cordialidade.
Atenciosamente,                       
Eduardo Mendonça Pereira
Presidente
